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Dernier 
diplôme Grade

القائمة المفصلة لأعضاء الفرقة حسب الرتبة

Domaine

  مشاریع وبرامج البحث الحالیة
E. Projets de Recherche Spécifique: ………………………... 16
     i. Le rayonnement de l’Etablissement:……………………. 00
    ii. La recherche Appliquée et recherche Développement:…. 04
   iii. La formation doctorale:………………………………... 12
Nombre des projets de recherche total: ………………… 16

Economie, Econométrie et Finances
  الكلمات المفتاحیة (بین 5 و10 كلمات) 

  Les projets de recherche en cours d'exécution (en cours d'exécution au 31/12/2021)

A. Projet de Recherche International Multilatéral:……………… 00
B. Projet de Recherche International Bilatéral:…………….…... 00
C. Projet de Recherche Intersectoriel:……………………..….. 00
D. Projet de Recherche Sectoriel:…………………………...... 00

Email actifNom et Prénom

         2. Présentation de l'Equipe 3
  Identification de l'équipe

الطرق الكمیة، منظمات الأعمال، اتخاذ القرار، مراقبة التسییر، بحوث العملیات.

  Description scientifique du programme de recherche de l’équipe (150 et 200 mots)   وصف علمي لبرنامج بحث الفرقة ( 150 و200 كلمة)

رئیس فرقة البحث

  التعریف بالفرقة
الأسالیب الكمیة المطبقة في إدارة الأعمال

  Mots clés (entre 5 et 10 mots)

Intitulé de l'équipeعنوان فرقة البحث

ضیف أحمد
Acronyme de l'équipe ا.ك.م.إ.أ Site Web de l'équipe
Chef d'équipe DIF AHMED

تھدف فرقة البحث من خلال استخدام الطرق الكمیة في الإدارة إلى تحقیق عدة أھداف نذكر أھمھا في ما یلي:
1. لقد أصبح لأسالیب الكمیة أھمیة بالغة داخل المؤسسات لما تتطلبھ القرار الإداري من تبریر كمیاً؛
2. وجود مشكلة معقدة جداً داخل الإدارة، حیث تتداخل عوامل عدة وتعجز النظم المتوفرة عن إیجاد حل مناسب لھاتھ المشاكل؛
3. التحكم في أداء المنظمة من خلال تقنیات مراقبة التسییر كأسلوب من الأسالیب الكمیة لاتخاذ القرار؛
4.  استخدام الطرق الكمیة یساھم في تقییم أو تقلیل المخاطرة كما ھو الحال عند البدء في مشروع جدید حیث لا توجد خبرة مسبقة عن كیفیة اتخاذ قرار منطقي؛
5. تطبیق النماذج التسویقیة الحدیثة المستخدمة في الدراسات الأكادیمیة واسقاطھا على المؤسسات الجزائریة، مع التركیز على النماذج الممكن تطبیقھا على المؤسسات الجزائریة اعتمادا على قواعد 
البیانات الموجودة لدیھا، كالنموذج المكینزي، نموذج"PSG"، نموذج سووت"SWOT"، وكلھا تساعد على اتخاذ القرارات الاستراتیجیة في المؤسسات.
6.  عدم قدرة المؤسسات خاصة منھا الصغیرة والمتوسطة على الاستفادة من تحلیل البیانات لحل مشاكل الادارة؛
7.  تساھم التقنیات الكمیة في تحسین مستوى الأداء وتقلیل المخاطرة وتحقیق المیزة التنافسیة للمؤسسة الجزائریة؛
8. التطرق إلى مدى استخدام الأسالیب الكمیة في الممارسات الإداریة للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة، وفي تحلیل المشكلات وصناعة القرارات؛

  Classement thématique de l'équipe                                       التصنیف الموضوعاتي للفرقة  
Domaine(s) Economie, Econométrie et Finances Economie, Econométrie et Finances
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Mr. ضیف أحمد 1/10/1982 U. Djelfa
Mr. بن عودة مصطفى 9/3/1983 U. Djelfa
Mr. بن احمد لخضر 12/28/1968 U. Djelfa
Mr. BEN MOUSSA MOHAMED بن موسى محمد 2/3/1986 Habilitation Commerce, Gestion et ComptabilitéU. Djelfa bben.moussa@yahoo.fr
Mr. CHIKHAOUI ABDELAZIZ شیخاوي عبد العزیز 11/18/1964 Habilitation Economie, Econométrie et FinancesU. Djelfa chikhaouia@gmail.com
Mr. SUISSI TAHA ABDERRAHMANEسویسي طھ عبد الرحمان 1/1/1984 Doctorat MCB Commerce, Gestion et ComptabilitéU. Djelfa souissi.taha@gmail.com

Mme ALOUT FATIHA علوط فتیحة 1/31/1987 Doctorat MCB Commerce, Gestion et ComptabilitéU. Djelfa alloutf@yahoo.fr
Mr. عبد الباقي محمد 11/29/1982 U. Djelfa
Mr. بن داود سفیان 10/17/1984 U. Djelfa
Mr. العسالي جمال 12/14/1983 U. Djelfa

NB :  Remplir autant de feuilles Excel que d'équipes.
        Vous êtres invité à lire l'annexe.

U. Djelfa لباز الأمین

بورقبة قویدر

Mar-21

U. Djelfa

ضیف أحمد

U. DjelfaNov-18

بورقبة قویدر
U. Alger-3- 

U. Djelfa مخلوف عز الدین

بن عودة مصطفى

طواھر محمد التوھامي

U. Djelfa
Mar-21 U. Djelfa
Mar-21 شیخاوي عبد العزیز

Nov-19
Nov-19

Mar-21

نعمي عبد الله

HACHI FAIZA OUMELKHIR

NAAMI ABDELLAH

حیرش أمینة

بسیسة عبد الله
ALLAL ALI
SBAA AICHA

علال علي

DJELFAOUI SALIMA

FEDJ LILIA

جلفاوي سلیمة

فج لیلیا

حاشي فایزة أم الخیر

ABDELBAKI MOHAMED

Nom et Prénom اللقب والإسم 

Habilitation
Doctorat

BENDAOUD SOFIANE
Habilitation

LASSALI DJAMEL

DIF AHMED
BEN AOUDA MUSTAPHA
BEN AHMED LAKHDAR

Habilitation

MCA

Habilitation
MCAHabilitation
Pr.

SAID ALI NAAS
BEN AMAR MOHAMED بن عمر محمد Nov-16

سعید علي النعاس

Pr.

MCA
MCA

MCB
MCA

Oct-16

سبع عائشة

BSAISSA ABDALLAH

Nov-18
Nov-18

HASBAIA RAHMA MAJDA حصبایة رحمة مجدة 
 HAMDI DJILALI حامدي جیلالي 

HIRECH AMINA

U. Djelfa

U. Blida-2-

U. Djelfa

  Liste exhaustive des doctorants membres de l'équipe

ھزرشي طارق

ضیف أحمد
بن عودة مصطفى

  القائمة المفصلة لطلبة الدكتوراه أعضاء الفرقة
NOM & Prénom du ou des encadreursInscrit depuis (Mois/Année)

U. Djelfa
U. Djelfa

Economie, Econométrie et Finances lassali1983@gmail.com

lakhdar.benahme@y

abdelbakki82@yahoo.fr

A l’Université

Commerce, Gestion et Comptabilité
Commerce, Gestion et Comptabilité

Commerce, Gestion et Comptabilité

Commerce, Gestion et Comptabilité
Commerce, Gestion et Comptabilité

bedaoud.s@gmail.com

benaoudamoustapha
dif.ahmed@gmail.com

Nov-19ھزرشي طارق
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